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na CoBeTe YupexaeHus 3apepyibimuait MBJIOY Ne 8
f/[EIIOY Ne 8 /T MlIuyposa
npoToxon Ne ot «4'» mr,é{é 2016 T A » m%é 20 ]ér.
MOJIOKEHHUE

o Coere YupexaeHust
Mynuyunansiozo 61002icemH020 OOUKONLHO20 06paz06amenbHO20 Yupescoenus
«Jlemckui cad KomGuHUPoBaHHo20 6uda Ne 8 «3onomoti kmouuxy . Meonozopcka»

1. O6mue MoN0KEeHHS

1.1 CoBeT MyHHIWTATHHOIO GIOUKETHOIO JIOMIKONBHOTO 00Pa30BaTENLHONO YIPSKACHHS
«Jlercxmit can KomMGuHIpoBanHOro Bujia Ne 8 «30110TOH KITFOIHE r.MepHoropckay (nanee
— Coser VYupexneHus) SBISeTCS KOJICTHAIBHBIM ~ OPraHOM — CaMOYyNpaBjICHH,
OCYIICCTBISIONIAM B COOTBETCTBUMM C YCTAaBOM OGpa3OBATENBHOTO yHPEKICHHA obmee
PYKOBOJICTBO YUPEXKICHHEM.

1.2 CoBeT YupEKIEHHS OCYIIECTBISET CBOIO ACATCILHOCTS B COOTBETCTBHH C 3aKOHAMH 1
MHEIME HOpMAaTHBHBIMM TIDABOBHIMM _ akTaMu Poccuiickoif ~ Depeparuv, cyOBeKTa
Poccuiickoti  (Defepaluy, ~ OPraHOM  MECTHOTO  CaMOyNpaBlieHms,  YCTaBOM
06pasoBATENBHOTO YUPEXK/IEHU, a Taike pernameHToM CoBeTa, MHBIMH JOKATBHHIMU
HOPMATHBHBIMU aKTaM¥ 00pa30BATENBHOr0 YUPEXKACHNA.

1.3 JlesTenpHOCTS wieHOB CoBETa OCHOBHIBACTCA Ha IPMHIANAX JOGPOBONBHOCTH yIaCTHA
B ero pa6oTe, KOJUIETHAIBHOCTH TIPUHSATAS PSIICHUH, ITaCHOCTH.

I1. Ctpykrypa CoBera Yupex/eHusl, NOPS/IOK €ro ¢opmupoBanus.

2.1 Coser VYupexpeHus u3bupaercs Ha TpPU Tofa W COCTOMT W3 13 uesoBek,
NPEACTABAIONMX PaGOTHAKOB YUPEXICHHS, pOJUTENcH (3aKOHHBIX TPEICTABHTENEH)
BOCIIMTAHHUKOB BCEX IPYIIT Y UPEXKACHUS.

2.2 Unenst CoBera YUpesxieHus OT PaGOTHHKOB YUPEK/ICHHUA BEIOMpatoTcs Ha OOmem
coGpanun paboOTHAKOB YupexueHus (KOIMYECTBO — 5 uejoBeKa OT MENaroruyecKux
paGOTHHKOB, 1 YETOBEK OT IPYTHX PaOOTHUKOB Vupex/enus), wieHsl CoBeTa YUpexIeHUs
ot pomuTeneil BhIOMpatoTca Ha OGIIEM POJHUTEIHCKOM cobpanmny  (KonmdecTso — 7
YeII0BEK).

2.3 CoBer YUpexk/IcHHs CYATASTCS NPABOMOYHEIM, SCITH Ha €T0 3aCE/aHUM NMPUCYTCTBYET
He MeHee JByX TpeTeit cocTasa.

1I. Kommnerenunus CoBeTa YupexaeHHst

3.1. Kommnerenmus CoBera YUpEKICHHA:

= TIPUHEMAET y4acThe B 0GCYK/IEHIH BOIPOCOB CTPATEINH Pa3BHTHA Vupexaenus;

= COTJIACOBLIBACT OCHOBHBIE 00LIE0BPAa3OBATENBHEE NPOTPAMMEI, TPOrpaMMy
pasBuTHs. YUPEK/ICHUS, 3aCTyIIMBACT 3aBEyIOLIEro Vupex/ICHUEM O XOJI€ BEIONHEHUS
TPOTPaMM;




· рассматривает и обсуждает вопросы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оказывает помощь в обеспечении условий для реализации образовательных программ;

· во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других коллегиальных органов Учреждения;

· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания воспитанников, творческий поиск педагогических работников в организации инновационной работы;

· обсуждает и принимает локальные нормативные акты Учреждения, принимает решения по общим вопросам, определяющим перспективы работы Учреждения, не отнесенным к компетенции заведующего Учреждением;

· заслушивает отчёты заведующего Учреждением и коллегиальных органов управления Учреждения по вопросам их деятельности;

· заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в работе Учреждения;

· рассматривает обращения, жалобы на нарушение администрацией Учреждения прав, закрепленных Уставом Учреждения;

· вносит предложения по совершенствованию работы Учреждения;

· знакомится с итоговыми документами по проверке Учреждения контрольными и надзорными органами;

· принимает решения по совершенствованию структуры управления Учреждением, по улучшению качества и совершенствованию организации образовательного процесса;

· рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, вынесенные на рассмотрение заведующим Учреждением, коллегиальными органами управления Учреждения.

I. Организация деятельности Совета Учреждения
4.1. Основные положения, касающиеся порядка и  условий деятельности Совета, определяются Уставом МБДОУ. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.
4.2.
Организационной формой работы Совета Учреждения являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
4.3.
Заседания Совета созываются председа​телем Совета Учреждения, а в его отсутствие -  заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также заведующий МБДОУ.
4.4. На заседании (в порядке, установленном Уставом МБДОУ  и регламентом Совета Учреждения) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета. 

4.5.  Первое заседание Совета Учреждения созывается заведующим МБДОУ  не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета Учреждения, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета сроком на 3 года. Председатель Совета не может избираться из числа работников МБДОУ.
4.6.  План работы Совета Учреждения  должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.
4.7. Совет Учреждения имеет право создавать постоянные и временные комиссии для подготовки  материалов к заседаниям Совета, определять структуру и количество членов в комиссиях, утверждать задачи, функции, персональный состав и регламент рабо​ты комиссий, привлекать необходимых специа​листов, не входящих в Совет. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета Учреждения.
4.8. Заседание Совета Учреждения считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей состава. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.
4.9 Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих членов Совета Учреждения.

4.10 Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, носят рекомендательный характер.

4.11 Решения Совета Учреждения приобретают обязательный характер после издания заведующим Учреждением соответствующих приказов.

4.12 На заседании Совета Учреждения ведется протокол, подписываемый председателем Совета и секретарём.

4.13 Контроль исполнения решений Совета Учреждения осуществляет заведующий Учреждением.

4.14 Для осуществления своих функций Совет Учреждения вправе: а) приглашать на заседания Совета любых работников МБДОУ для получения разъяснений, консультаций, заслуши​вания отчетов по вопросам, входящим в компе​тенцию Совета; б) запрашивать и получать у заведующего МБДОУ информацию, необходимую для осуществления компетенций Совета, в том числе в порядке конт​роля за реализацией решений Совета.

4.15 Председатель Совета Учреждения совместно с заведующим Учреждением представляет в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы Учреждения, а также наряду с родителями – интересы воспитанников, обеспечивая социальную и правовую защиту несовершеннолетних.

V. Обязанности и ответственность Совета Учреждения и его членов.
5.1.Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. В случае непринятия решения Советом в установленные сроки заведующий МБДОУ вправе  принять решение самостоятельно.
5.2. Заведующий МБДОУ вправе распустить Совет Учреждения, если Совет не проводит свои заседания, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законода​тельству Российской Федерации, Уставу и иным локальным нормативным правовым актам МБДОУ. В этом случае происходит ли​бо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо заведующий МБДОУ принимает решение о нецелесообразности формирования в данном уч​реждении Совета на определенный срок.
5.3.Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
5.4.Решения Совета, противоречащие законода​тельству Российской Федерации, Уставу МБДОУ, недействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению заведующим МБДОУ, его работниками и иными участниками воспитательно-образовательного процесса. Заведующий МБДОУ вправе внести в Со​вет Учреждения представление о пересмотре такого решения. Если принятое решение не будет пересмотрено Со​ветом, заведующий МБДОУ имеет право его отменить. В случае возникновения конфликта между Советом и заведующим МБДОУ (несогласия заведующего с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) заведующего), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.
5.5.Члены Совета Учреждения обязаны посещать его засе​дания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.
5.6.Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях: по желанию члена Совета Учреждения, выраженному в письменной форме; при увольнении работника МБДОУ; если родитель  не может быть кооптирован (и/или не кооптируется) в члены совета после окон​чания его ребенком МБДОУ; в случае совершения противоправных действий; при выявле​нии  следующих обстоятельств,  препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься  педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.
5.7.После вывода (выхода) из состава Совета его члена должны быть приняты меры для его замеще​ния посредством довыборов либо кооптации.
