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1. Obume noIoKeH st

1.1. Hacrosmee ITonoxkenne paspaGoTaHo i MyHHIIUTIATBHOTO GIO/DKETHOTO JOIIKOILHOTO
06pa3oBaTeNbHOrO yupexaenus «JleTckui can komGuruposansoro Buga Ne 8 «3omoroit
Kmiounky T.MeHOrOpcKay (fanee - YUpexIeHHE) H PErIaMeHTHDYET JIEATeNbHOCTD O6mero
cobpanus paGoTHHKOB (qamee - OOmee cobpanue), KOTOPOE OCYINECTBILICT MOTHOMOTHS
TPYZIOBOTO KOJUTEKTHBA Y IPEXKACHHS.

1.2. OBmee cobpanme SBISETCSA IOCTOSHHO JEHCTBYIOMMM KOJUICTHANBHEIM OpraHOM
yhpaBnenust YUpexaeHHs, OOBE/MHSIOMMM BCeX paboTHHKOB ~ YUpeKIEeHHUs, BKIOYas
COBMECTPITCJIeﬁ, " ()CyllIeCTBJU[[OH.[ﬂM TIOJIHOMOYHS KOJIJICKTHBA Yl{pe)xneﬂpm.

13. B cBoeit nestemsHOcTH OGmiee cobpaHue PyKoBOACTBYeTcs De/iepalbHBIM 32KOHOM OT
29.12.2012 N 273-®3 «O6 obpasoranuu B Poccmiickoit Oezepalm» i Y CTaBOM Vupexnenus.

1.4. O6mee coGpanue BOTIABISAET Npe/ceaTenb cobpaHus.

1.5. Pemenus O6mero coOpanus, NPUHATEIE B IIPETIENax ero TIOJIHOMOYHI ¥ B COOTBETCTBHH C
38KOHOJATENBCTBOM, OOS3ATENBHBI JUL1 HCIOJHEHWS aIMUHHCTpalyeH, BCEMH HICHAMH
KOJUICKTHBA.

1.6. OB1ee cOBPaHHE MOXKET TIPE/ICTABIIATS HHTEPECH] Y UPESIKICHHS Epes J06BIMH JTHIAMH U B
mobsx (opmax, He INPOTHBOpEYAUX 3aKOHY, B TOM HHCIC obpaiarsess B OpraHsl
FOCYNApCTBEHHON  BIACTH, OpPraHbl ~ MECTHOTO  CAMOYNpPABJeHUA  C 3asBIICHUAMH,
peIOKEHUSIMH, JKanoGaMu.

1.7. Cpox narHoro Ilosojxenus He OTpaHM4IeH. TlonoxeHue AeHCTBYET 10 NPUHATHS HOBOTO.

1.8. Hacrosmue ITonoxenue mnpumensercs Ha OGmem coOpaHun PaGOTHHAKOB, KOTOPBIH
[OJHOMOUEH, BHOCHTG B HEro JOMONHeHWs u H3MeneHus. Hactosmee Tlonoxenue
YTBEPXKIACTCS IPHKA30M 3aBETYIOMEr0 YUPEKACHHEM.

2. OcHoBHbIe 3a1a4n O6mero coGpanns

2.1. O6mee cobpanke CONCHCTBYET OCYIICCTBICHHMIO YNPABICHYCCKHX Hadal, Pa3BUTHIO
MHMIUATUBBL TPYHOBOTO KOJUICKTHBA.

2.2. Obmee cobpanHue peanusyeT [pPaBo Ha CaMOCTOATCIBHOCTE VypexzeHus B pELICHAR
BOIIPOCOB, CNOCOGCTBYIOIIMX ONTHMANBHOH OpraHu3aliy o6pa3oBaTeNnbHOrO Tpouecca H
(bMHAHCOBO-X03ACTBEHHON JEATEEHOCTH.

2.3. Obmee cobpaHue COREHCTBYET PACHIMPEHMIO KOJICTHATBHBIX, JCMOKDATHIECKHX tdopm
yIpaBJIeHNs ¥ BOILIOMEHUS B XHU3Hb TOCYIapCTBEHHO-06TIECTBEHHBIX IPHHIUTIOB.




 
3. Компетенция Общего собрания
3.1.  Компетенции Общего собрания:

· утверждает ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств Учреждения, а также отчет о результатах самообследования;

· избирает представителей в Совет Учреждения;

· рассматривает и обсуждает структуру управления Учреждения, вопросы стратегии развития Учреждения;

· обсуждает и принимает локальные нормативные акты, касающиеся организации труда в Учреждении: коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка;

· принимает решения по вопросам совершенствования организации труда в Учреждении и выполнению единых требований по обеспечению техники безопасности, пожарной безопасности, охраны труда;

· избирает комиссию по трудовым спорам;

· выдвигает коллективные требования и избирает полномочных представителей для участия в решении коллективных трудовых споров при их возникновении;

· рассматривает и утверждает кандидатуры из числа работников Учреждения для представления к награждению наградами муниципального образования город Медногорск, органов, осуществляющих управление в сфере образования, Законодательного Собрания Оренбургской области, Губернатора Оренбургской области, государственными наградами Российской Федерации, к присвоению почетных званий.

 

4. Организация управления Общим собранием
4.1 Организация управления Общим собранием:

- в состав Общего собрания входят все работники Учреждения, включая совместителей;

- на заседании Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на Общее собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции;

- Общее собрание  проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год;

- Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей списочного состава работников Учреждения;

- решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих и носит рекомендательный характер. Решения Общего собрания становятся обязательными для всех работников Учреждения после издания заведующим соответствующих приказов;
-  для ведения Общего собрания открытым голосованием простым большинством голосов избираются председатель и секретарь сроком на один год.

  4.2. Председатель Общего собрания:

- организует деятельность Общего собрания;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;

- организует подготовку и проведение заседания; 
- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

4.3 Общее собрание принимает решение путем голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании работников  Учреждения.
 

5. Права Общего собрания
5.1. Общее собрание имеет право:

- участвовать в управлении  ДОУ;

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

5.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

- потребовать обсуждения общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

 

6. Ответственность сторон
 6.1. Общее собрание несет ответственность:

- за выполнение,  выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам.

 

7. Делопроизводство Общего собрания
7.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

7.2. В  протоколе фиксируется:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

-  приглашенные лица (Ф.И.О., должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

- решение.

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем  Общего собрания.

7.4.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

7.5. Протоколы Общего собрания за год нумеруются постранично, прошнуровываются,   скрепляются подписью заведующего и печатью Учреждения.

7.6. Протоколы Общего собрания хранятся в  делах  Учреждения постоянно и передаются по акту  (при смене руководителя).

7.7. Копии решения Общего собрания, подписанные председателем комиссии и секретарем.
