Публичный  доклад 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад комбинированного вида № 8 

«Золотой ключик» г. Медногорска»
за  2019-2020 учебный год

Заведующий  ДОО – 
Ирина Григорьевна Шнурова
г. Медногорск 2020 г.
1. Общая характеристика
Тип: бюджетное учреждение

Вид: комбинированный

Лицензия на образовательную деятельность: от 4.03.2016 г. Рег.№ 27-0660

Местонахождение: г. Медногорск улица Машиностроителей 2 а.
Режим работы: Пятидневная рабочая неделя.

                 Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные     законодательством Российской Федерации
                 Длительность работы 10,5 часов;

                 Длительность работы оздоровительной группы 12 часов;

                 Ежедневный график работы – с 7.00 до 17.30 часов;

                       Ежедневный график работы оздоровительной группы  – с 7.00. до 19.00 часов;   
Структура и количество групп: в  ДОО функционирует 7 групп дневного пребывания, укомплектованных в соответствии с возрастными нормами:  первая младшая группа  2 до 3 лет  -  1 группа; вторая младшая группа с 3 до 4 лет – 1 группа; средняя группа с 4 до 5 лет -  1 группа; старшая группа с 5 до 6 лет -  1 группа; подготовительная группа с 6 до7 лет – 2 группы; оздоровительная группа с 4 до 7 лет - 1 группа       
Количество мест и воспитанников: фактическая мощность — 160
Наполняемость групп:  20- 25 человек

Структура управления. 
Заведующий: Ирина Григорьевна Шнурова
Старший воспитатель: Ярославцева Виктория Витальевна
Электронная почта dou_8_medn@mail.ru 

Сайт: zolotoy.ukoz.com
Информационная справка: Дошкольное образовательное учреждение МБДОУ «Детский сад №8 «Золотой ключик» г. Медногорска» было открыто в 1984 году, находится в микрорайоне Южный города Медногорска, существует высокая потребность жителей микрорайона в обеспеченности образовательными услугами дошкольного образования. Детский сад имеет удобное транспортное расположение: рядом с автодорогой и остановками общественного транспорта.
1.1. Кадровое обеспечение
Дошкольная  образовательная организация, реализующая образовательную программу дошкольного образования МБДОУ №8,   укомплектована квалифицированными кадрами – педагогическими, руководящими, учебно-вспомогательными на 100%. 

Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 N 761н . 

Кадровый состав МБДОУ № 8:

Программу реализуют квалифицированные сотрудники ДОО:

заведующий – 1; 

старший воспитатель – 1; 

педагогический персонал –10;

из них:

воспитатели – 8; 

музыкальный руководитель – 1; 

учитель – дефектолог –1.
Анализ уровня образования педагогов

	Высшее
	7 человек


	

	Средне - специальное
	 4 человека 
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Характеристика квалификационных категорий  педагогов

	Высшая 
	4

	Первая 
	7

	Соответствие занимаемой должности
	-

	Без категории
	-
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Анализ педагогических кадров по стажу работы

	
	

	от 0-до 5 лет
	3

	от 5 до 15 лет
	2

	от 15 до 20 лет
	2

	Свыше  20  лет
	4



[image: image3.emf]0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

от 0-5лет

от 5-15лет

от 15-20лет

свыше 20лет


       Педагогический коллектив ДОО состоит из 11 педагогов. Как уже отмечалось, 72  % из них имеют высшее педагогическое образование, 100% имеют квалификационные категории. Педагоги и администрация дошкольного учреждения - творческий коллектив единомышленников, способных к поиску, реализации новых идей в различных направлениях воспитательно-образовательного процесса. Каждый из педагогов владеет способами и тактикой общения, обеспечивающими личностно-ориентированное взаимодействие с ребенком.
Анализ результатов анкетирования воспитателей позволил сделать вывод о том, что их основная часть:
- удовлетворена нынешним состоянием ДОО;
- испытывают потребность, интерес и мотивацию к повышению уровня своего мастерства, к овладению современными эффективными технологиями.
1.2. Аттестация и работа в межаттестационный период
Основные задачи  по организации аттестации в 2019– 2020 учебном году были следующие:

1. раскрытие творческого потенциала педагогических работников;

2. стимулирование личностного, профессионального роста;

3. повышение уровня профессионального мастерства педагогов и распространение инновационного опыта;

4. повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих работников учреждения.

       Педагоги ДОО - профессиональные, компетентные работники. 

       Педагогами ведется активная работа по самообразованию. Накопленный материал собирается и формируется в творческие папки. Каждый педагог имеет портфолио, в содержание которого входят личные достижения (разработки конспектов занятий, консультации, фото-видеоотчеты, презентации, наградные документы).

      Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это дает положительный результат в организации оздоровительной и воспитательно-образовательной деятельности ДОУ.

1.3. Особенности образовательного процесса
Учреждение оказывает воспитанникам образовательные услуги в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8» в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками. ОП ДО МБДОУ «Детский сад № 8» определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени   дошкольного образования. 

Основная образовательная программа ДОО разработана в соответствии с основными нормативно-правовыми документами по дошкольному воспитанию:

-  Федеральный закон от 29.12.2012  №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155);

- «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования» (приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 года №1014 г. Москва); 

- « Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы  дошкольных образовательных организаций» (Утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской  от 15 мая 2013 года №26  «Об утверждении СанПиН» 2.4.3049-13);

- Уставом МБДОУ «Детский сад № 8»  № 1638  от 10.12.2015
Методическое обеспечение образовательной программы ДОО соответствует федеральному перечню, рекомендованному Министерством образования РФ к использованию в образовательном процессе в учреждениях дошкольного образования, имеет дидактическое обеспечение для каждой возрастной группы. 
Воспитательно-образовательный процесс включает в себя разнообразные виды деятельности: игровую, продуктивную (изобразительную, конструктивную), восприятие художественной литературы и малых жанров русского фольклора, музыкальную, познавательно-исследовательскую, двигательную, формирование элементарных математических представлений, практическую, бытовую деятельность по самообслуживанию и т.д. 
1.4. Результаты образовательного процесса
В 2019 – 2020 учебном году ДОУ работало по общеобразовательной  программе дошкольного образования.
В прошедшем учебном году перед нами стояли следующая  цель и задачи:

Цель: Создание оптимальных условий для полноценного проживания детства дошкольниками (в том числе детей с ОВЗ), проектирование социальных ситуаций развития ребенка и развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающих позитивную социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей через общение, игру, познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности

Задачи:  охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия; обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в         рамках образовательных программ различных уровней (далее – преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);
создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирование предпосылок учебной деятельности;

формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей; 
обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
Эти задачи реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально- художественной, чтения художественной литературы.
1.5. Работа с родителями.
 Работа с родителями - это сложная и важная часть деятельности педагогов и ДОО  в целом. На протяжении многих лет наш детский сад работает над одной из главных задач дошкольного воспитания и воспитания в целом – взаимодействие детского сада с семьёй.
Основная цель нашей работы – это всестороннее и гармоничное развитие каждого ребёнка. Эту цель мы достигаем через совместное творчество, работу родителей, педагогов, социума, общества в целом. Приоритетными направлениями являются:

· Повышение педагогической культуры и педагогических знаний родителей. 

· Приобщение их к участию в жизни детского сада. 

Взаимоотношения с родителями регулируются родительским договором, включающим в себя права и обязанности сторон, возникающие в процессе взаимодействия. Работа с родителями ведётся согласно годового плана работы ДОУ и специалистов а также календарного плана воспитателей.

Родители постоянно находятся во взаимодействии с педагогическим коллективом, участвуют во всех мероприятиях, проводимых детским садом и городскими организациями. Это выставки творчества, участие в конкурсах, совместных спортивных мероприятиях и др.                                                                                              В течение года реализовывалась система работы с родителями по формированию ЗОЖ, направленная:
-на повышение активности родителей в участии в физкультурно-оздоровительных мероприятиях вместе с детьми, разнообразных формах работы по вопросам сохранения и укрепления здоровья дошкольников, в развитии предметно-пространственной окружающей среды; 
-на вовлечение родителей в активную совместную работу с детским садом;
-на стимулирование положительной мотивации к здоровому образу жизни.

В детском саду проводится много разнообразных праздников, все они проходят не для родителей, а с их участием

Мы постоянно стараемся вовлекать родителей в воспитательно-образовательный процесс, приглашаем на открытые занятия, участие в мероприятиях, выставках, конкурсах. Также эффективными формами работы мы считаем, являются консультации, анкетирование. 

Наглядная информация для родителей носила разноплановый характер: групповые стенды, ширмы, стенд объявлений, стенд в холле, буклеты, ширмы, папки-передвижки. Смена материала имела как сезонный характер, так и определенную педагогическую направленность в каждой возрастной группе. 

В наглядной агитации добивались эстетичности оформления, достоверности материала, привлекали как практический, так и теоретический материал. 
1.6. Педагоги и воспитанники нашего ДОО являются постоянными участниками конкурсов:
· Грамота за I место в творческом конкурсе «Новогодний Ералаш» (2019)

· Диплом за I и III место в конкурсе «Лучший педагог по обучению основам безопасного поведения на дорогах» (2019)
·  ГБУДО ООДТДМ им. В.П. Поляничко - областной заочный конкурс «В их именах гордость твоя, Оренбургская  наша земля!» - 2место, 3 место (2020)
· Победители в городском конкурсе «Авторская дидактическая игра по худужественно-эстетическому развитию» (2020)
· Грамоты за I и III место в городском конкурсе «Неополимая Купина» (2020 год)
1.6. Организация специализированной  (коррекционной) помощи детям
             В детском саду осуществляется  качественная коррекция речевых нарушений, и работа с детьми ЗПР. Учитель-дефектолог, воспитатель коррекционной группы в полной мере владеют современными, эффективными средствами и  методами коррекционно-развивающей работы. Речь приводится к норме у 90% выпускников детского сада.
В ДОО функционирует группа  для детей с ЗПР И ТНР. Коррекционно-развивающее сопровождение в ДОО осуществляется в соответствии с учебными планами. Занятия строятся в игровой форме, что повышает мотивационную готовность детей, активизирует их. Два раза в месяц с детьми проводятся занимательные занятия по логоритмике под руководством учителя-дефектолога высшей категории Н.З. Сухоносова 
Наш  педагогический коллектив стремится организовать образовательный процесс так, чтобы он соответствовал Федеральным государственным образовательным стандартам к структуре основной образовательной программы дошкольного образования, обеспечивал сохранение неповторимости дошкольного периода детства, а также подготовку детей к новой ступени образования.
1.8. Материально – техническое оснащение образовательного процесса ДОО
За последние три года детский сад значительно улучшил состояние материально-технической базы. 


1. Стена  здания была укреплена тяжами; 
2. Во всех группах сделаны  эвакуационные выходы
3. Были проведены ремонтные работы коридоров, лестницы, крышы 

4. Во всех группах сделан ремонт: окрашены стены, полы.

5. Отремонтированы туалеты для всех групп. 

6. Приобретены новые  стулья, столы  для  детей оздоровительной группы, музыкальный зал, для младшей  группы приобретены шкафчики для полотенец, для средней и первой младшей групп приобретены столы, стулья;

7. Для выступлений на утренниках, развлечениях, конкурсах и фестивалях, для  детей и взрослых  пошиты    костюмы. 

8. Отремонтирован тамбур.

9. Заменены шторы, покрывала на кровати в средней, оздоровительной группах. 

Имеется раздаточный, дидактический материал, дополнительная и методическая литература, наглядные материалы, аудио- и видео материалы. Имеется мультимедийный проектор. 
Оснащение 

информационным технологическим оборудованием
	ИКТ– техника
	Кол-во

	Компьютер
	3

	в т.ч. ноутбук
	2

	МФУ
	1

	Принтер
	2

	Факс
	-

	мультимедийный проектор
	1

	Синтезатор
	-

	Телевизор
	1

	
	


1.9. Характеристика территории ДОО
Общая площадь территории ДОО  территория ровная, озеленение составляет более  50% площади участка. Для озеленения использованы разные виды деревьев  (береза, клен, яблоня) и кустарников (сирень, ирга, рябина, вишня, смородина). Ограждение территории –забор с металлической сеткой.

В состав территории ДОО входят площадь, занимаемая зданием, детские игровые площадки с песочницами, верандами, лесенками – дугами, турниками, резиновыми шинами, использующимися как игровой инвентарь, физкультурная площадка, хозпостройки, огород

            В связи с отсутствием физкультурного зала спортивная зона – важная часть территории ДОО. Она представлена спортивной площадкой. Имеются снаряды для лазанья и подлезания, разнообразные турники. На групповых участках  имеются бревна и пеньки для ходьбы и упражнений для равновесия, изготовленные силами воспитателей и родителей.

Для удовлетворения потребности детей в движении установлена оборудованная современная спортивная площадка. Это позволило проводить большую часть физкультурных занятий на улице.

Зона отдыха. На каждом прогулочном участке имеются скамейки для отдыха, лавочки и столики для детей, веранды, где можно спрятаться от солнца и дождя. 
Проблема: Участки находятся на солнечных местах. Необходима замена песочниц с теневыми навесами. Требуется замена беседок, ограждений территории.
Безопасность жизнедеятельности. Территория имеет ограждение по периметру. В ночное время территория освещается прожектором. На участке детского сада много зелени.  Это защищает участки от пыли, очищают воздух. Групповые участки тоже разделяются зеленой изгородью. Они создают декоративные барьеры между участками. Для этой цели использованы низкорослые кустарники. Все это служит также защитой от солнца в жаркое время года. Осенью и весной производится обрезка кустарников. Центральная дорожка асфальтирована. На здании сада имеется вывеска с названием образовательного учреждения. 

Но, несмотря на огромную работу  по благоустройству детского сада, вопрос организации предметно-развивающей среды в  ДОО на сегодняшний день остается  актуальным. 

          Oco6oe внимание при этом должно быть  уделено созданию физкультурно-оздоровительной развивающей среды,  оформлению прогулочных площадок, оборудованию спортивной площадки на улице.
1.9. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребёнка в здании 
и на прилегающей территории
            Главной целью обеспечения безопасности в ДОО является создание безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников, создание оптимального режима труда и организованного отдыха. Основными направлениями деятельности администрации по обеспечению безопасности ДОО являются:

· пожарная безопасность;

· антитеррористическая безопасность;

· обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;

· охрана труда.

                Охрана жизни и здоровья детей осуществляется в полном объеме, регулярно проводятся инструктажи и учебная подготовка педагогов и воспитанников по действиям в чрезвычайных ситуациях. В целях безопасности ДОО оснащено автоматической пожарной сигнализацией.

               Для обеспечения безопасности ДОО оборудовано специальными системами: кнопкой «Тревожной сигнализации» (экстренный вызов наряда милиции); автоматической пожарной сигнализацией (АПС); первичными средствами пожаротушения. Ведется профилактическая работа с персоналом и детьми по предупреждению (предотвращению) чрезвычайных ситуаций.

              Разработаны и применяются в работе инструкции по пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, охране труда и технике безопасности.
             Вход на территорию детского сада и в здание закрыт в период с 8.30 – 15.30. за входом следят дежурные, имеется график дежурств.
2.1. Качество и организация питания
     Питание детей в ДОО организовано в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами (СанПиН 2.4.1.3049-13 ) и с «Примерным двухнедельным меню для организации питания детей  от 2-х до 7-ми лет в государственных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, с 12-ти часовым пребыванием детей», разработанным НИИ питания РАМН. 
    Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров и углеводов, витаминизированные продукты. В рационе присутствуют свежие фрукты, овощи, соки, кисломолочные продукты. 
   Рациональное питание детей, как и состояние их здоровья, является предметом особого внимания администрации детского сада.  Организация питания детей осуществляется ДОО в соответствии с действующими нормативными документами. Организовано 5-ти разовое питание воспитанников в соответствии с двухнедельным цикличным меню. В рационе круглый год овощи, фрукты и соки.  Специально разработана картотека блюд, где указаны раскладка, калорийность блюда, содержание в нём белков, жиров, углеводов.

   Контроль организации питания, качество поставляемых продуктов осуществляет медицинская сестра, бракеражная комиссия ДОО и совет по питанию.

   Медицинский работник следит на пищеблоке и в группах за соблюдением санитарных норм, производит контроль закладки, контролирует технологию приготовления блюд и нормы выхода готовой продукции, ведет накопительную ведомость.

  Поставка продуктов осуществляется на договорной основе, качество поступающих продуктов хорошее, вся продукция поступает с сопроводительной документацией. В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по установленной форме, заполняется своевременно. Оформлен стенд, где вывешен график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций для детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается.
              На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню.
2.1. Социальная активность и социальное партнерство
В 2019-2020 учебном году мы продолжили социальное партнерство с учреждениями нашего города. 

Детский сад сотрудничает:
· МБОУ «Гимназия» г.Медногорска»

· Библиотека
· СМИ г. Медногорска.

· ДК «Металлургов»
· ДК «Юбилейный»

· «Музыкальная школа» г. Медногорска

· Спортивная школа г. Медногорска

· Спортивный комплекс «Ледовый дворец «Айсберг» г. Медногорска»
             С каждым из социальных партнёров заключается договор о сотрудничестве, а также составляется план совместной работы на учебный год.
2.3. Выводы и перспективы развития
Учитывая результаты самодиагностики деятельности МБДОУ «Детский сад № 8 «Золотой ключик» г. Медногорска» за 2019-2020 учебный год, можно сделать следующие выводы:
- совершенствуется образовательная деятельность, созданы условия для развития детей 

- педагоги ДОО принимают активное участие в конкурсах различного уровня, обобщают и распространяют свой педагогический опыт, обучаются в учебных заведениях и проходят курсы повышения квалификации, педагоги осваивают современные педагогические технологии и инновационные формы работы с детьми и родителями, что говорит об эффективности проводимой методической работы.

 - детский сад взаимодействует с социальными институтами города, что способствует значительному повышению уровня социального развития детей, расширению их круга общения.

- в детском саду осуществляется квалифицированная коррекционная помощь детям с проблемами в развитии.

Проблемы:
- материальная база ДОО частично соответствует современным  требованиям   (фасад здания нуждается в капитальном ремонте,  требуется частичная замена оборудования на  прогулочных участках, ограждение требует замены, ремонт прогулочных веранд). 

- в детском саду существует недостаточность условий для развития среды профессионального общения педагогов (отсутствие презентационного оборудования в группах, доступ к сети Интернет имеется только в 1 компьютере).

- приобретено недостаточное количество игрового оборудования, учебно-методической литературы, художественной литературы для детей, дидактического и раздаточного материала для образовательной деятельности в условиях ФГОС ДО.
Перспективы развития на 2020-2021 учебный год:
1. Создавать необходимые условия для осуществления воспитательно-образовательного процесса в соответствии с  ФГОС ДО.

2. Запланировать повышение профессионального уровня педагогов в процессе  самообразования, аттестации  и обучения на курсах повышения квалификации.

3. Усилить методическую поддержку педагогам в системном использовании в практике современных педагогических технологий развивающего образования.

4.   Развивать единую информационную среду детского сада.

           5.  Осуществлять целостный подход к укреплению здоровья детей, обеспечивать их психическое благополучие.
6. Внедрение дистанционных технологий.
Выводы о деятельности ДОО и перспективы его развития.
Комплексный анализ позволяет охарактеризовать образовательную среду МБДОУ  «Детский     сад № 8 «Золотой ключик» г. Медногорска»   как комфортную и благоприятную, способствующую интеллектуальному, личностному и творческому развитию детей дошкольного возраста. Выпускники ДОО умеют ориентироваться в новых нестандартных ситуациях, принимать решения, ориентироваться в источниках информации, оценивать социальные привычки, связанные со здоровьем и окружающей средой. Наметилась устойчивая тенденция к росту доли детей, принимавших участие в городских мероприятиях. Отмечается положительная динамика педагогов с высшим образованием, а так же педагогов имеющих квалификационную категорию

Анализ деятельности ДОО, оценка реализации выбранной стратегии  позволили выявить также и ряд проблем в организации функционирования учреждения: профессиональные затруднения педагогов в связи с введением ФГОС ДО; затруднения в развитии познавательно-исследовательской активности в процессе экспериментирования; недостаточная укомплектованность методическими материалами, литературой и пособиями; недостаточная активность педагогов в популяризации своих педагогических находок, актуального педагогического опыта; недостаточная оснащѐнность образовательного процесса современными техническими средствами; недостаточность финансирования ДОУ для развития материально-технической базы.
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