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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 
	Название раздела
	Содержание раздела

	Полное название программы
	Программа «Ранняя профориентация дошкольников» МБДОУ ДС № 8 «Золотой ключик»

	Нормативная база
	Федеральный закон от 29.12.2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»
ФГОС ДО (Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г «Об утверждении ФГОС ДО» 
Программа «Ранняя профориентация дошкольников»

	Описание проблемы  

	Сегодня не оправдывают себя традиционные способы профориентации в работе с детьми. Поэтому необходимо совершенствовать систему профориентационной работы в ДОО. 
К сожалению, очень часто не только дошкольники, но и дети школьного возраста имеют весьма смутное представление о мире рабочих профессий взрослых. А это в будущей жизни очень важно. 

	Основная идея  Программы 

	Педагогический коллектив считает, что знакомство дошкольников с рабочими профессиями не только расширяет их общую осведомленность об окружающем мире и кругозор детей, но и формирует у них определенный элементарный опыт профессиональных действий, способствует профессиональной ранней ориентации.
«Человек славен трудом»– гласит народная пословица.
Очень важно, чтобы с детских лет каждый научился трудиться и привык добросовестно выполнять порученную ему работу.

	Этапы реализации     Программы

	1. Организационный (01.09.2016г - 10.10.2016г)  Разработка  Программы  «Я б в рабочие пошёл, пусть меня научат!»
2. Основной этап. (10.10.2016 г - 01.04.2017г) 
Реализация  Программы по профориентационной работе «Я б в рабочие пошёл, пусть меня научат!» 
3. Заключительный.(01.04.2017г-01.06.2017г) Презентация Программы. Рефлексия. Диссеминация опыта.


Введение
             Профориентация дошкольников – это современное инновационное направление в воспитательно-образовательном процессе детского сада. Ознакомление с трудом взрослых и с окружающим миром происходит уже в младшем дошкольном возрасте, когда дети через сказки, общение с взрослыми и средства массовой информации узнают о разных профессиях. В зависимости от способностей, психологических особенностей темперамента и характера, от воспитания ребенка и привития ему ценности труда у детей формируется система знаний о профессиях, интересы и отношение к определенным видам деятельности.
           К выбору своей будущей профессии, нужно серьезно готовить ребенка. Ему необходимо знать, кем работают его родители или работали бабушки и дедушки, познакомить со спецификой различных профессий, требованиями, которые они предъявляют к человеку, а также интересоваться, кем он хочет стать, когда вырастет. Чем больше ребенок впитает информации и чем более разнообразна и богата она будет, тем легче ему будет сделать в будущем свой решающий выбор, который определит его жизнь. У человека все закладывается с детства и профессиональная направленность в том числе. Раннее начало подготовки ребенка к выбору будущей профессии заключается не в навязывании ребенку того, кем он должен стать, по мнению родителей (потому что, к примеру, многие в роду работают в этой сфере), а в том, чтобы познакомить ребенка с различными видами труда, чтобы облегчить ему самостоятельный выбор в дальнейшем. Необходимо развить у него веру в свои силы, путем поддержки его начинаний будь то в творчестве, спорте, технике и т.д. Чем больше разных умений и навыков приобретет ребенок в детстве, тем лучше он будет знать, и оценивать свои возможности в более старшем возрасте. 

       В рамках преемственности по профориентации детский сад является первоначальным звеном в единой непрерывной системе образования. Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании базовых знаний о профессиях. Именно в детском саду дети знакомятся с многообразием и широким выбором профессий. Эти элементарные знания помогут  детям расширить свои познания о работе родителей, бабушек и дедушек, поближе познакомиться с рабочим местом мамы и папы, узнать, что именно выполняют они на работе.
В ходе реализации профориентационной работы мы планируем  преимущественное использование практические и наглядные методы обучения. Основная сложность работы по ознакомлению детей с профессиями заключается в том, что значительная часть труда взрослых недоступна для непосредственного наблюдения за ней, и в силу этого остается за пределами понимания ребенка. Поэтому,  мы используем разнообразные формы и методы работы, современные образовательные технологии:  анализ наблюдений за трудом взрослых, осуществляемых совместно с ребенком;  профессиональные пробы в мастерских промышленно-гуманитарного техникума, когда  дети имеют возможность попробовать себя в той или иной профессиональной деятельности;  разнообразные  сюжетно-ролевые игры по профессиям (как индивидуальные, так и коллективные); экскурсии на рабочие места и многое другое, способствуют развитию у детей гибкости мышления, умения создавать образ и оперировать им, рассуждать, выявлять противоречия, соглашаться с чьим-то мнением или отстаивать свое. Кроме того, актуальность темы  ранней профориентации  дошкольников определилась и рядом других немаловажных причин, среди которых наиболее значимы следующие:
· Дошкольники сегодня мало играют.

· гиперактивность  многих детей, их неумение сотрудничать с другими людьми (ровесниками, взрослыми), неумение действовать по правилам  – все это приводит к низкому уровню развития произвольно-волевой сферы детей;

· игнорирование многими родителями важности знакомства со своей трудовой деятельностью, приводит к отсутствию у детей информации о профессиях своих родителей, и т.п.
           Мы делаем акценты на следующих моментах:
• Мы выбрали доступные для наших воспитанников группы профессий: 
• В выборе содержания ориентируемся на региональный и муниципальный рынок труда, предлагаем знакомить в первую очередь с профессиями родителей, представляем рабочие профессии, привлекаем к участию родительскую общественность.

• Деятельностный принцип  реализации Программы  связан с созданием условий для развития активности и инициативности ребенка, наличием продукта, результата деятельности. Роль взрослого – создать зону ближайшего развития ребенка  как субъекта труда.

• Комплексное участие педагогов и дефектологов  обеспечивает развитие сенсорной и двигательной сферы, познавательных способностей, речи и системы отношений. 

       Возникновение и закрепление положительных эмоций на обращенную речь и на собственные попытки говорить, служат основой для появления у ребенка внимания к звучащей речи, желание пользоваться ею. Существенная роль принадлежит практической деятельности ребенка в ходе ознакомления с профессиями, расширяющей его жизненный опыт и способствующей возникновению новых потребностей и интересов,  что приводит к необходимости речевого общения со взрослыми и товарищами, повышает мотивацию речевой деятельности, побуждает к общению.
       Своевременное формирование наглядных форм мышления качественно изменяет развитие познавательной деятельности детей с особыми возможностями здоровья   и составляет существенное звено в подготов​ке их к школьному обучению и социализации.
Цель Программы: организация ранней профориентации, направленной на развитие у дошкольников позитивных установок и уважительного отношения к разным видам рабочих профессий, актуальных для нашего города, формирование допрофессиональных способностей у детей. 
Задачи:
 1.Развитие у детей познавательных процессов на основе чувственного опыта.
2. Формировать у детей  систему  представлений  о разнообразии   рабочих профессий.
3.  Формировать  элементарные представления  об общественной значимости той или иной профессии.
4. Ориентировать детей на выбор рабочих профессий, востребованных в нашем городе.
5. Активизировать пропагандистскую деятельность среди родителей посредством включения в воспитательно-образовательный процесс по вопросам ранней профориентации.
         Учитывая возрастные и физиологические особенности развития детей дошкольного возраста, в данной Программе  большое место отводится практической  деятельности. 
Ожидаемые результаты:
· Формирование у детей познавательной активности, как необходимого качества для успешного обучения в школе.

· Понимание дошкольниками требований, которые предъявляет профессиональная деятельность человеку, профессионально важных качеств, позволяющих овладеть профессией и добиться успеха в ней.
· Получение детьми информации о возможностях и путях получения профессионального образования.
· Формирование  у детей положительного отношения к  рабочим профессиям.
Основные механизмы реализации  Программы:

· Привлечение родителей к участию в профориентационных мероприятиях в учреждении, через  такие формы работы, как практические занятия и мастер-классы, деловые игры, круглые столы, анкетирование, конкурсы, выставки.

· Активные методы обучения дошкольников посредством проектной и проблемной технологий.
· Разработка и реализация методических пособий по профориентации дошкольников, целью которых является распространение опыта работы педагогического коллектива.
	№
	Название продукта
	Категория потребителей

	1
	Пособие «Где родился, там и пригодился»
	Воспитатели ДОО

	2
	Методические рекомендации для родителей «У меня растут года….», «Как сформировать положительное отношение к труду у детей старшего дошкольного возраста через ознакомление с профессиями»


	Родители   Воспитатели ДОО

	3
	Лэпбуки по рабочим профессиям
	Дошкольники

	4
	Проекты по профориентации (рабочие профессии, востребованные в г. Медногорска)
	Воспитатели ДОО

	5
	Атрибуты для сюжетно-ролевых игр по профессиям
	Дошкольники

	6
	Выставка методической литературы по профориентации дошкольников
	Воспитатели ДОО

	7
	Учебные фильмы о профессиях, востребованных в  городе
	Воспитатели ДОО

	8
	Сборник дидактических игр по профориентации дошкольников
	Дошкольники


План  работы 
на 2016-2017 учебный год 

	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Ответственные (исполнители)

	Раздел 1.  Организационно-методическая  деятельность

	1.
	Создание системы сбора информации, создание базы по различным направлениям и проблемам. 
	Сентябрь 2016 г
	Старший воспитатель

	
	Разработка проекта по профориентационной работе «Я б в рабочие пошёл, пусть меня научат!»
	Сентябрь 2016 г
	Старший воспитатель

	3.
	Разработка дорожной карты обновления ДОО на 2016-2017 учебный год с учётом инновационного направления «Ранняя профориентация»
	Сентябрь  2016 г
	Старший воспитатель

	4.
	Разработка методических рекомендаций по организации совместной профориентационной работы ДОО 
	2016-2017 учебный год
	Старший воспитатель

	5.
	Организация и проведение встреч  с представителями разных профессий
	2016-2017 учебный год
	Педагоги ДОО

	6.

	Диагностика склонности дошкольников  к определенному виду деятельности
	2016-2017 учебный год
	Старший воспитатель Педагоги ДОО  

	7.
	Съёмка учебных фильмов о профессиях, востребо- ванных в городе
	2016-2017 учебный год
	Старший воспитатель 

	8.
	Проведение мониторинга эффективной реализации  плана мероприятий по профессиональной ориентации  дошкольников.
	2016-2017 учебный год
	Старший воспитатель 

	Раздел 2  «Кластерное взаимодействие в рамках МП»

	1.
	Знакомство и работа с программами площадки по профориентационной работе в МБДОУ №8 и МБДОУ № 6
	Октябрь 2016 г
	Старший воспитатель Специалисты  МБДОУ ДС № 8

	2.
	Семинар по теме «Теория и методика профориентационной работы»
	Апрель 2017 г
	Старший воспитатель Специалисты  МБДОУ ДС № 8

	3.
	Проведение научно-практической конференции «Знакомство с миром профессий в ДОО»
	Январь 2017 г
	Старший воспитатель Специалисты  МБДОУ ДС № 8

	4.
	Организация совместной деятельности с руководителями учреждений в целях профориентации.
	2016-2017 учебный год
	Заведующий ДОО
Старший воспитатель

	5.
	Съёмка учебных фильмов о профессиях, востребованных в районе и городе
	2016-2017 учебный год
	Организационная группа 
Руководители организаций 

	Раздел 3
«Информационная деятельность  по профессиональной ориентации в ДОО»

	1.
	Публикации в СМИ материалов по профориента- ционной работе
	2016-2017 учебный год
	Старший воспитатель Педагоги ДОО  

	2.
	 Постоянная рубрика о профориентационной работе на сайте ДОУ
	2016-2017 учебный год
	Старший воспитатель

	3.
	Издание информационных материалов (буклеты, проспекты и т.д.); 
	2016-2017 учебный год
	Старший воспитатель Педагоги ДОО  

	4.
	Оформление уголков профориентации.
	2016-2017 учебный год
	Педагоги  ДОО  

	Раздел 4.

«Профориентационная  совместная деятельность педагогов с детьми»

	1.
	Проведение информационных занятий о мире профессий
	2016-2017 учебный год
	Педагоги  ДОО  

	2
	Игры, моделирующие профессиональную дея​тельность.
	2016-2017 учебный год
	Педагоги ДОО

	3.
	Создание в детском саду мини-музея профессий


	2016-2017 учебный год
	Старший воспитатель Педагоги ДОО  

	4.
	Презентации, востребованных в городе профессий
	2016-2017 учебный год
	Педагоги ДОО  

	5.
	Конкурсы рисунков дошкольников по профориентации
	2016-2017 учебный год
	Педагоги ДОО  

	6.
	Беседы, чтение литературы, заучивание стихов о профессиях
	2016-2017 учебный год
	Педагоги ДОО  

	7.
	Разработка и реализация проектов по профориентации
	2016-2017 учебный год
	Педагоги ДОО  


        Яркие впечатления, полученные  детьми в процессе деятельности, где экскурсии, наблюдения, встречи с представителями профессий, чтение книг и рассказов воспитателями, развлечения, где воспеваются люди труда, существенно обогатят игровую деятельность, которая является зеркалом развития внутреннего мира детей. Проведенная работа в этом направлении позволит ненавязчиво подвести детей к важному выводу, что правильный выбор профессии определяет жизненный успех. Хорошая работа, интересная профессия - великое благо, им следует дорожить. Профессионала, мастера своего дела, умеющего хорошо и честно зарабатывать свои деньги, уважают люди.
 Перспективы: 
· Продолжать  поддерживать имидж  представителей  рабочих профессий.

· Ввести активную пропаганду работы своего дошкольного учреждения по ранней профориентации дошкольников.
· Творческой группе разработать  методические пособия по ранней профориентации  старших дошкольников.
· Совершенствовать работу в  ДОО по использованию современных педагогических технологий в процессе ранней профориентации дошкольников. 

· Продолжать вовлекать родителей в совместную с дошкольным образовательным учреждением работу по ранней профориентации.
· Создание библиотеки  методической и детской литературы по ранней профориентации в ДОО.
Список литературы
      1. Беседы с ребенком. Профессии. Картинки с заданиями. М., 2013 

     2.Н. Н. Бурмистова Путешествие в мир профессий// Воспитатель ДОУ. 2013.  

        № 9 

     3. Алешина Н. В. Ознакомление дошкольников с окружающим и социальной  

        действительностью (старший возраст) Москва 2002

     4.Маханева М. Д. Скворцова О. В. Учим детей трудиться. М., 2012 

     5. Потапова Т. В. Беседы о профессиях с детьми 4–7 лет, М., 2010 

     6. Профессии. Демонстрационный материал. М., 2013 

     7. Профессии. Демонстрационный плакат М., 2013

     8. Савина И. В. Формирование представлений о профессиях у детей старшего  

        дошкольного возраста // Воспитатель ДОУ. 2012№ 3 

     9. Шорыгина Т. А. Беседы о профессиях. Метод. Пособие М., 2014 

     10.Шорыгина Т. А. Трудовые сказки. М.ТЦ Сфера 2014 

     11.planetadetstva.net
     12. vseodetishkax.ru 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Конспект занятия для воспитанников подготовительной группы.

Тема: «Город мой родной»

Цели:
Образовательные: Продолжать знакомить детей с родным городом, его достопримечательностями. Расширять представление о профессиях людей. Уточнять и расширять словарный запас по данной теме. Развивать речевую активность, диалогическую речь (посредством ответов на вопросы).

Развивающие: развивать общую, артикуляционную, мелкую моторику, мимическую мускулатуру, дыхание. Развивать внимание, мышление, память.
Воспитательные: воспитывать уважительное отношение к людям разных профессий. Воспитывать умение работать в коллективе.

Интеграция видов деятельности: игровая, двигательная, продуктивная, познавательно-исследовательская, коммуникативная.

Предварительная работа: беседы о городе и рассматривание фотографий с видами города; чтение стихотворений о родном городе; дидактические игры: “Улицы нашего города”, “Какие бывают здания”, “Профессии нашего города”; просмотр видеофильма о Медногорске.
Материал: мультимедийное оборудование; конструктор.

Ход занятия.
Воспитатель: Ребята я предлагаю вам отправиться на экскурсию по нашему родному городу. Посмотрите, нас уже ожидает автобус (перед экраном выставлены стулья, парами в один ряд).
Дети рассаживаются на места, и воспитатель начинает демонстрировать детям слайды, на которых изображен родной город.

После просмотра краткая беседа: Что вам больше всего понравилось? Что было уже знакомо? Что вы увидели впервые? Где мечтаете побывать?
Воспитатель: Мы с вами живём в городе Медногорске, значит мы..? (ответы детей). Наш город большой и красивый. Кто знает, как называется главная улица в нашем городе? На какой улице находится наш детский сад?

Какие общественные здания есть в нашем городе?

(воспитатель загадывает загадки)

Надо хлеба нам купить,

Иль подарок подарить, -

Сумку мы с тобой берем,

И на улицу идем,

Там проходим вдоль витрин

И заходим в…   (Магазин)

Он огромный, городской,

Часто он с большой трубой.

Здесь машины собирают

Или нефть перегоняют. (Завод)

В этом домике врачи

Ждут людей, чтоб их лечить.

Всем они помочь готовы -

Отпускают лишь здоровых. (Больница)

Воспитатель: Наш автобус сделает небольшую остановку, которая называется «Стадион». Чем занимаются на стадионе? (Ответы детей). Вот и мы с вами займёмся гимнастикой.

Физкультминутка.

Дети выполняют движения в соответствии с текстом

Отдых наш физкультминутка,

Занимай свои места.

Раз - присели, два - привстали,

Сели - встали, сели – встали!

Ванькой - встанькой словно стали.

А потом пустились вскачь,

Будто мой упругий мяч.
Воспитатель: Наше знакомство с Медногорском продолжается. Занимайте свои места. Давайте поговорим о том, чем же славится наш родной город. Какие рабочие специальности (профессии) есть в нашем городе (Ответы детей)

Воспитатель: Наша следующая остановка – «Комбинат». Ребята, скажите, как называется самый главный комбинат нашего города? Люди каких профессий трудятся на комбинате?

Воспитатель: Наш город можно назвать городом Металлургов! А кто такие металлурги нам расскажет Дашенька К.
Рассказ ребенка:

Огненная профессия - так чаще всего говорят о металлургах. И это неудивительно: ведь те, кто плавят металл - настоящие укротители огня, их стихия  - высокие температуры.

Эти люди знают о металле все: как сделать его мягким или, наоборот, создать прочный сплав, который выдержит любую нагрузку; как придать металлу свойства магнита и многое другое. Профессия металлурга очень важна. Ведь металл окружает нас везде, куда бы мы ни пошли, что бы мы ни делали - металл всегда является верным и надежным спутником.
Воспитатель: Мы можем гордиться теми мужественными людьми, которые добывают руду для всей страны. Это все наши с вами земляки, которые живут рядом с нами, с кого мы можем брать пример, кем мы можем гордиться! 

Воспитатель предлагает детям посмотреть видеоклип о комбинате. 
Игра «Кем ты будешь?»

В. А кем хотите стать вы, когда вырастете и почему?                                                       Воспитатель: А сейчас предлагаю поиграть. Делимся на две подгруппы - команды. Каждой команде я приготовила задание - нужно собрать из деталей конструктора комбинат, на котором вы хотели бы трудиться!

Воспитатель: Вот и закончилась наша экскурсия. Давайте вспомним, где мы с вами сегодня были. Как называют жителей города Медногорска? На какой улице находится наш детский сад? (Ответы детей)

Воспитатель: Ребята, а вы любите свой город? Давайте поиграем в игру «Букет красивых слов» и эти красивые слова подарим нашему городу.

Какой наш город? (красивый, большой, зеленый, чистый)

А что мы можем сделать, чтобы наш город стал еще краше? (не мусорить, сажать цветы и деревья)
Воспитатель: Ребята, мы с вами путешествовали по нашему родному городу Медногорску, полюбовались улицами и достопримечательностями. Мы любим свой город и когда вы вырастите, то станете строителями, металлургами, шахтёрами и будете трудиться на благо нашего города!

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

КОНСУЛЬТАЦИЯ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ

«Как сформировать положительное отношение к труду у детей старшего дошкольного возраста через ознакомление с профессиями»
Каждый человек мечтает обрести в жизни любимое дело, доставляющее радость ему самому и приносящее пользу другим людям. Поэтому так важно познакомить детей с профессиями, рассказать о тех качествах характера, которые требует тот или иной вид деятельности. Начинать воспитывать в себе эти качества лучше с детских лет. Обычно к старшему дошкольному возрасту, дети имеют представление о некоторых профессиях, поэтому рассказы родителей об особенностях разных профессий приносят ребенку огромную пользу, вызывая живой интерес.

Существует множество игр для расширения словарного запаса ребенка. Эти словесные игры не занимают дополнительного времени родителей, в них можно играть дома, когда мама готовит что-нибудь на кухне, в очереди в поликлинике, на прогулке.

Для того, чтобы упражнять детей в умении определять название профессии по названиям действий, можно поиграть в игру «Кто это делает?»
Например:

- подстригает, укладывает, моет, причесывает, сушит… парикмахер. 

- добывает, перерабатывает, плавит… металлург. 
- фасует, взвешивает, отрезает, заворачивает, считает … продавец.
Аналогично можно поиграть в игру «Кому что нужно для работы?» 
Например:                                                                                                                               - повару – кастрюля, сковорода, миска, нож, доска, фартук, колпак

- врачу – халат, лекарства, шприц, таблетки, рецепт

- художнику – краски, мольберт, кисти, палитра, бумага

- продавцу – товары, касса, деньги, покупатели

Чтобы поупражнять детей в словообразовании, интересна игра "Назови женскую профессию". 
Например: 

- повар – повариха; учитель - ...; скрипач - ...; певец - ...; пианист - ...; писатель - … и т.д.

Для уточнения представления детей о том, где работают люди разных профессий, как называется их рабочее место, предложите ребенку поиграть в игру «Назови место работы?» 
Например:

- врач – в больнице, поликлинике

- металлург – на комбинате,в металлургическом цеху
- продавец – в магазине, киоске, на рынке

Для расширения представления детей о том, какими знаниями и умениями должны обладать люди разных профессий поиграйте с ребенком в игру «Кто это знает и умеет? ». 
Например:

- знает детские стихи, рассказывает сказки, играет и гуляет с детьми… воспитатель. 
- добывает металл из руды, плавит металл …металлург;
Для активизации слуховой памяти и внимания можно поиграть в игру «4-й лишний». Из предложенных слов, необходимо убрать слово, которое не соответствует предложенной цепочке слов. Например: металл, огонь, уголь, велосипед и т.д.

Для развития слуховой памяти можно разучить с ребенком коротенькие стихотворения.

Ждет письма мой старший брат,

Я журналу буду рад,

Папа ждет газету.

Где же взять все это?

Принесет нам это он -

Наш знакомый почтальон.

Такие занятия очень полезны для детей, так как вызовут у них интерес к окружающему миру, сформируют реалистическое представление о труде взрослых, расширят знания и представления о профессиях, обогатят словарный запас, помогут развить связную речь!!!

За все, что сделано для нас,
Мы благодарны людям!
Придет пора, настанет час.
И мы трудиться буде
[image: image2.png]



ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Анкета для родителей 

«Характеристика семьи ребенка» 

Уважаемые родители! Мы хотели бы ближе познакомиться с Вашей семьей в целях налаживания благоприятного контакта. Просим Вас ответить на вопросы анкеты искренне и, по возможности, подробно. 

•Фамилия и имя ребенка_____________________________________ 

•Состав семьи:_____________________________________________ 

•Жилищные условия семьи (отдельная квартира, проживаем совместно с родителями, снимаемая жилплощадь)__________________________ 
4. Материальное положение семьи (низкий, средний, высокий доход) ____________________________________________________________ 
5. Место работы родителей 

Отец:______________________________________________________ 

Мать:______________________________________________________ 

6. Возраст других детей в семье (имена, год рождения)____________ 

7. Возраст родителей 

Отец:______________________________________________________ 

Мать:______________________________________________________ 

8. Образование 

Отец:______________________________________________________ 

Мать:______________________________________________________ 

9. Какой ребенок по счету в семье 

10. Основные увлечения родителей 

Отец:______________________________________________________ 

Мать:______________________________________________________ 

11. Как Вы относитесь к участию в работе группы, где находится Ваш ребенок? 

а) буду бывать постоянно; 

б) буду приходить иногда с целью контроля или помощи; 

в) буду приходить по необходимости. 

Отец:______________________________________________________ 

Мать:______________________________________________________ 

12. Ваше представление о своей роли в работе группы 

Отец:______________________________________________________ 

Мать:______________________________________________________
13. Интересуетесь ли вы, кем в будущем хочет стать Ваш ребёнок? 
14. Какие затруднения Вы испытываете в воспитании ребенка? 

15. По каким вопросам воспитания и обучения хотели бы получить консультацию? __________________________________________________
16. По каким вопросам можете поделиться опытом семейного воспитания? 

 17. На основе каких знаний Вы воспитываете своего ребенка (нужное подчеркнуть): 

• слушаете передачи по радио и телевидению;                                                                                                                          • посещаете лекции для родителей; 

• на основе рекомендации психологов; 

• используя жизненный опыт; 

• читаете педагогическую литературу. 
ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Тренинговые игры и упражнения, направленные на гармонизацию 

детско-родительских взаимоотношений (из цикла тренинговых занятий Клуба заботливых родителей) 

Упражнение "Кто здесь собрался?" 

Каждый родитель по кругу придумывает свой вариант ответа на вопрос 

"Кто здесь собрался?". 

 Упражнение "Сделай комплимент" 

Задача упражнения – сделать комплимент сидящему рядом участнику, 

как если бы это был ребенок. При этом нельзя повторять слова. 

 "Удалось ли вам сделать комплимент, обращаясь к 

ребенку, а не ко взрослому?". 

 Упражнение "Угадайте, какую игрушку выбрал бы ваш ребенок" 

Родителям предлагается выбрать из набора игрушек, куда входят 

куклы, настольно-печатные игры, мяч, скакалка, машина, музыкальная игрушка 

и т. д., ту, с которой больше всего любит играть их ребенок. Родители поясняют 

свой выбор. 

Игра "Войди в круг" 

Родители встают в круг, крепко держатся за руки и представляют, что 

они – дети. Один остается за кругом – это взрослый. Его задача – убедить 

дошкольников впустить его в круг. Для этого нужно подобрать верный тон 

общения и нужные слова. 

Вопросы для анализа: 

Что вы испытывали, выполняя это задание? 

Легко ли было войти в круг? 

Упражнение "Угадай, чьи эти руки" 

Один из участников выходит в центр круга и закрывает глаза, 

остальные по одному подходят к нему и кладут руки на его ладони. Задача 

участника – угадать, чьи эти руки. Таким образом формируются две группы: 

мягкие и строгие родители. Затем основной участник объясняет, на какие 

признаки он ориентировался и совпали ли его тактильные ощущения с тем, что 

он потом увидел. 

Упражнение дает участникам группы прекрасный повод для обратной 

связи: каждый из них может узнать, как он воспринимается в качестве родителя 

по первому впечатлению. 

 Упражнение "Мне кажется, в детстве ты был(а)…" , «В детстве я мечтал (а) быть….»
Участники бросают мяч друг другу со словами: "Мне кажется, в детстве ты был(а)…". В ответ каждый может согласиться или опровергнуть высказывание. 
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Беседа с родителями
«Роль семьи в ранней профессиональной ориентации дошкольника»
- Как вы думаете, с какого возраста следует начинать подготавливать детей к выбору будущей профессии?

В настоящее время ориентация детей дошкольного возраста в мире профессий и в труде взрослых рассматривается как неотъемлемое условие их всестороннего, полноценного развития.

В действующем Постановлении Минтруда РФ «Об утверждении Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации» от 27 сентября 1996 г. № 1 профессиональная ориентация определяется как один из компонентов общечеловеческой культуры, проявляющийся в заботе общества о профессиональном становлении подрастающего поколения, а также как комплекс специальных мер содействия человеку в профессиональном самоопределении и выборе оптимального вида занятости с учётом его потребностей и возможностей, социально-экономической ситуации на рынке труда.                                                                                                                   В данном Постановлении также указано, что профессиональная ориентация входит в компетенцию дошкольных образовательных организаций. Их задача в этом отношении - в процессе реализации программ воспитания осуществлять психолого-социальную ориентацию детей; проводить бесплатные учебные занятия по изучению мира труда; развивать у детей в ходе игровой деятельности трудовые навыки; формировать мотивации и интересы детей с учётом особенностей их возраста и состояния здоровья.

Профессиональное становление неразрывно связано с возрастным развитием человека, и периоду дошкольного детства соответствует I этап профессионального развития: этап формирования конкретно-наглядных представлений о мире профессий. На этом этапе у ребёнка должна сформироваться определённая наглядная основа, на которой будет базироваться дальнейшее развитие профессионального самосознания, а также положительное отношение к профессиональному миру, людям труда, их занятиям.

Этот этап берёт своё начало в возрасте становления самосознания как такового – в 2,5–3 года и продолжается вплоть до начала подросткового возраста (10–12 лет).

В процессе возрастного развития ребёнок насыщает своё сознание разнообразными представлениями о мире профессий. Он в символической форме пытается проиграть действия представителей различных профессий (водитель, врач и т. п.), основываясь на наблюдениях за действиями взрослых. Некоторые элементы профессиональной деятельности ребенку ещё трудно понять, но в каждой профессии есть область, которую можно представить на основе наглядных образов, впечатлений, конкретных ситуаций из жизни, историй.

- На сколько, по вашему мнению, важна и необходима помощь родителей в знакомстве детей с профессиями?

Помощь родителей в таком важном и ответственном деле, как приобщение детей к труду и знакомство с профессиями, важна и необходима. Ведь именно родители лучше чувствуют и знают своего ребенка, наблюдают его характер, привычки и интересы в течение многих лет. Приобщая детей к труду и знакомя с профессиями, нужно учитывать в первую очередь интересы ребенка, его склонности, способности, желания, состояние здоровья, а также семейные традиции и интересы.

В своём будущем выборе дети, зачастую, ориентируются на профессии родственников. Всем нам известны примеры трудовых династий, когда несколько поколений одной семьи работают по одной специальности, и случаи, когда кто-то становится «врачом, как мама» или «шофером, как папа».

Семья – это то пространство, где формируется отношение к работе, к профессиональной деятельности. У каждого из нас, взрослых, есть свое представление о работе, которое мы, порой сами того не замечая, передаём ребенку. Если родители относятся к работе как к значимой части собственной жизни, рассматривают ее как средство самореализации и самовыражения, то ребёнок с раннего детства усваивает, что удовлетворенность жизнью напрямую связана с работой, и наоборот.

- Каким образом следует организовывать в семье работу по профессиональной ориентации детей дошкольного возраста?

В первую очередь, такая работа в семье должна быть направлена на формирование у детей положительного отношения к труду.

Для детей младшего дошкольного возраста (3-5 лет) подойдут наблюдения за трудом продавца (парикмахера, водителя и др.), формирующие первоначальные представления о некоторых видах труда взрослых, совместные игры детей и взрослых, отражающие простейшие трудовые операции. Следует обратить внимание детей, что труд взрослых направлен на заботу о людях. При чтении детской художественной литературы советуем отмечать положительных сказочных героев и персонажей литературных произведений, которые трудятся.

С детьми старшего дошкольного возраста (5-7 лет) полезными будут наблюдения, рассматривания, чтение литературы (художественной и энциклопедий), беседы о разнообразных видах техники, облегчающей выполнение трудовых функций человека, о профессиях, связанных со спецификой местных условий, о роли механизации в труде, о машинах и приборах – помощниках человека. В целях знакомства с трудом людей творческих профессий (художников, писателей, композиторов, мастеров народного декоративно-прикладного искусства) рекомендуем посещать с детьми выставки, музеи, мастер-классы, театральные постановки.

Важное место отводится знакомству с профессиями родственников, примерами трудовых династий через рассматривание альбомов с фотографиями, личные беседы и рассказы.

Анализ рассказов детей о будущей профессии, проведённый в подготовительной группе нашего сада, показал, что 30% детей выбрали на данном этапе профессии своих родителей; 25% воспитанников остановились на выборе профессий работников детского сада; ещё 25% детей выбрали профессии людей, с которыми часто встречаются в повседневной жизни; 10% - профессии, с которыми познакомились в ходе образовательной деятельности, и 10% - не определились с выбором.

- Как относиться к смене интересов детей?

 Важно понимать, что интересы детей в разные возрастные промежутки времени не окончательны.

Даже среди взрослых людей лишь некоторые всю жизнь остаются верными избранной профессии, другие пробуют себя в разных областях профессиональной деятельности. Многие по разным причинам меняют профессию в течение жизни. Тот выбор, который люди делают на данном этапе, отражает их нынешние интересы и потребности.

Возможно, интерес ребёнка к определённому роду профессий будет не постоянен, и через некоторое время его предпочтения изменятся. В любом случае остается возможность что-то переиграть или начать заново. И это говорит не о том, что приоритеты в выборе профессии были поставлены неудачно, а, напротив, о стремлении человека наиболее полно реализовать свои возможности в профессиональной деятельности.
